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TEMATHUYECKUI ILJIAH
MPAKTUYECKUX 3aHITUN
npousBojacTBeHHON npakThku «KIIMHUYECKAS ITIPAKTUKA: TIPO®ECCUOHAJIBHASA
JAEATEJBHOCTb»
Ui cTyAeHToB 3 kypca JleueOHoro akynbreTa (HampaBieHue MOAroToBKU «CeCTpUHCKOE AETI0»),
O04YHO-3a04Has opMa 00yUeHUs
V cemectp 2024-2025 yuebHoro roaa

. KonuuectBo
Ne n/mt TeMaTuka NpakKTUYECKUX 3aHATUN
y4eOHBIX YacOB
1 MenukaMeHTO3HOE M MEAUWIMHCKOE  OOecredeHue  JAeATeNIbHOCTH 24
) MPOIIeTypHOTO KaOWHeTa.
Ocy1ecTBiieHHE TOATOTOBKH MAIIMEHTOB K pa3IHMYHBIM BUAAM JIAOOPaTOPHBIX 24
2. Y HMHCTPYMEHTAJbHBIX METOJIOB HMCCICAOBAHUM, 3allOJHEHUE NOKYMEHTALMH
0] KOHTPOJIEM METUITMHCKOM CECTPHI.
3 Opraams3aiusi MEpONpHUATHH 10 OKAa3aHHWIO JOBpadeOHONW METUITHHCKON 24
) MIOMOIIH MAIHEHTAM.
4. KonTtpois kayecTBa paboThl CECTPHHCKOTO MOCTa U MPOLIEAYPHOTO KaOUHETA. 12
HUTOI'O 84




